Anderungen Personalverrechnung 2026

1. Veroffentlichungen im Bundesgesetzblatt

Keine Anderungen zur gedruckten Version:

Abgabendnderungsgesetz 2025 (BGB1197/2025) 23.12.2025
Betrugsbekdmpfungsgesetz 2025 (BGBL1107/2025) 29.12.2025

2. LStR Wartungserlass wurde veroffentlicht:

Veranderungen zum Begutachtungsentwurf:
Rz 713b — Ausfiihrungen zur Anderung der Fahrtkostenersatzverordnung (siche Pkt 2.2.6.3)

Verwendet der Arbeitnehmer fiir eine Dienstreise ab 1. Jdnner 2026 nachweislich eine privat

gekaufte Fahrkarte fiir ein Massenbeférderungsmittel, kann der Arbeitgeber

e die tatsdchlichen Kosten oder

e die fiktiven Kosten fiir das giinstigste éffentliche Verkehrsmittel (zB OBB-Ticket 2. Klasse,
nicht jedoch Sparschiene-Tickets),

als Reisekostenersditze gemdf3 § 26 Z 4 EStG 1988 nicht steuerbar ersetzen.

Der pauschale Kostenersatz fiir das giinstigste offentliche Verkehrsmittel ist mit den Kosten des
Klimatickets Osterreich Classic begrenzt (Fahrtkostenersatzverordnung in der Fassung BGBL. 11
Nr.299/2025).

Wenn der Arbeitgeber keine oder nur teilweise Reisekostenersitze leistet, konnen die
Aufwendungen als Werbungskosten beriicksichtigt werden.

Leistet der Arbeitgeber auch Kostenbeitrdge zu einer vom Arbeitnehmer gekauften Wochen-,
Monats- oder Jahreskarte fiir ein Massenbeférderungsmittel (§ 26 Z 5 lit. b EStG 1988) ist ein
Kostenersatz bzw. die Beriicksichtigung von Werbungskosten nur in Héhe jener Kosten maéglich,
die der Arbeitnehmer auch selbst getragen hat.

Beispiel:

A besitzt fiir das Kalenderjahr 2026 eine privat gekaufte Jahreskarte (zB Klimaticket Osterreich
Classic), welche er auch fiir beruflich veranlasste Fahrten nutzt. Der Arbeitgeber ersetzt ihm fiir
Dienstreisen jeweils die fiktiven Kosten fiir das giinstigste Massenbeférderungsmittel (OBB-
Ticket 2. Klasse). Vom Arbeitgeber kénnen fiir Dienstreisen im Kalenderjahr durch Ansatz der
fiktiven Kosten fiir das giinstigste Massenbeférderungsmittel Kostenersdtze bis maximal zur
Héhe der Kosten des Klimatickets Osterreich Classic nicht steuerbar geleistet werden.
Ubersteigende Kostenersiitze stellen steuerpflichtigen Arbeitslohn dar.

Variante:

Der Arbeitgeber iibernimmt gemdf3 § 26 Z 5 EStG 1988 500 Euro fiir das von A privat gekaufte
Klimaticket Osterreich Classic (Kosten 1.400 Euro). Vom Arbeitgeber kénnen fiir Dienstreisen im
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Kalenderjahr durch Ansatz der fiktiven Kosten fiir das giinstigste Massenbeférderungsmittel
Kostenersdtze bis maximal 900 Euro nicht steuerbar geleistet werden.

Rz 1131/1133 - Angemessenheit einer Schmutzzulage (siehe Pkt 2.4.9)

Hierzu sind die Kosten fiir die Reinigung der Arbeitskleidung, der Sachmehraufwand fiir
Korperpflege und der Zeitmehraufwand fiir die Reinigung des Arbeitnehmers und seiner
Kleidung, sofern diese nicht durch den Arbeitgeber getragen werden, zu ermitteln.

Im Rahmen der Schiitzung des Sach- und Zeitmehraufwands kénnen folgende Betridge monatlich
angesetzt werden:

Betrag / Monat

Sachmehraufwand Reinigung Kleidung durch AN 10 Euro
Sachmehraufwand Korperpflege 20 Euro
Zeitmehraufwand fiir Reinigung der Kleidung 60 Euro
Zeitmehraufwand fiir Reinigung des Korpers 60 Euro
Summe 150 Euro

Von einer erheblichen Abweichung der Schmutzzulage zum angemessenen Ausmaf3 wird im
Regelfall dann auszugehen sein, wenn die Zulage das angemessene Ausmayfs (den tatsdchlichen
liblichen Sach- und Zeit(mehr)aufwand) um ein Drittel iibersteigt, was ausgehend von den
Betrdgen laut Tabelle einen monatlichen Maximalbetrag von 200 Euro ergibt.

Werden Kosten teilweise vom Arbeitgeber getragen, diirfen diese im Rahmen der Schditzung
nicht mehr beriicksichtigt werden.

Beispiel 1:

Der Arbeitgeber zahlt eine Schmutzzulage in Héhe von 180 Euro. Die materiellen Voraussetzun-
gen fiir die steuerfreie Gewdhrung einer Schmutzzulage sind erfiillt. Die (Arbeits-)Kleidung wird
auf Kosten des Arbeitgebers gereinigt. Der Arbeitnehmer wdscht sich seine erhebliche
Verschmutzung zu Hause ab.

Als angemessene Kosten zur Beseitigung der zwangsldufigen erheblichen Verschmutzung des
Arbeitnehmers kénnen im Rahmen der Schétzung 80 Euro (Sachmehraufwand fiir Kérperpflege
in Héhe von 20 Euro zzgl. Zeitmehraufwand fiir die Reinigung des Kérpers in Héhe von 60 Euro)
angesetzt werden.

Da die Abweichung zum angemessenen Ausmaf$ einer steuerfreien Schmutzzulage erheblich ist,
kénnen nur 80 Euro steuerfrei beriicksichtigt werden. Der Rest in Héhe von 100 Euro ist
steuerpflichtig.

Beispiel 2

Der Arbeitgeber zahlt eine Schmutzzulage in Héhe von 75 Euro. Die materiellen Voraussetzungen
fiir die steuerfreie Gewdhrung einer Schmutzzulage sind erfiillt. Der Arbeitnehmer duscht sich
auf Kosten des Arbeitgebers in der Arbeitszeit. Der Arbeitnehmer widscht seine erheblich
verschmutzte Arbeitskleidung zu Hause in der Waschmaschine.

Als angemessene Kosten zur Beseitigung der zwangsldufigen erheblichen Verschmutzung der
Kleidung des Arbeitnehmers kénnen im Rahmen der Schdtzung 70 Euro (Sachmehraufwand fiir
die Reinigung der Arbeitskleidung in Héhe von 10 Euro zzgl. Zeitmehraufwand fiir die Reinigung
der Kleidung in Hohe von 60 Euro) angesetzt werden.
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Da die Abweichung zum angemessenen Ausmaf3 einer Schmutzzulage nicht erheblich ist, kann die
Schmutzzulage - bei Erfiillung sdmtlicher Voraussetzungen - zur Gdnze steuerfrei gewdhrt
werden.

Zu beriicksichtigen sind nur jene Kosten, die fiir den Arbeitnehmer auch einen Mehraufwand
darstellen, nicht hingegen der Grundaufwand. Ein Grundaufwand kann nur dann beriicksichtigt
werden, wenn dieser ausschliefllich durch die zwangsldufig erheblich verschmutzende Tdtigkeit
begriindet wird.

Alternativ zu den vorgenannten Betrédgen kénnen bei entsprechendem Nachweis davon
abweichende Kosten angesetzt werden (zB der Arbeitnehmer weist seine Kosten fiir eine

Fremdreinigung oder seine tatsdchlichen Mehrkosten fiir Hygieneartikel nach).

Rz 1403 - FAQ zu Mitarbeiterpramie wurde weitgehend iibernommen. (siehe Pkt 2.2.7.4)

3. Anderungen durch die Lohnkontenverordnung (siehe Pkt 2.3)

Ubersicht - Lohnkontenverordnung:

1 NEU

gezahlter Arbeitslohn (einschlieflich sonstiger Beziige und Aufteilung der Sachbeziige in
Vorteile im Sinne des § 25 EStG — getrennt nach Geld- und Wohnraum, Kraftfahrzeug und
Sachbeziigen) ohne jeden Abzug unter Angabe des Zahltages ubrige.

und des Lohnzahlungszeitraumes

2 getrennt nach Beziigen, die
nach dem Tarif und die nach
festen Steuersatzen zu
versteuern sind

einbehaltene Lohnsteuer

3 Beitragsgrundlage fir die A-
rbeitnehmeranteile zur Sozial-
Beitragsgrundlage fir Pflichtbeitrage gem § 16 Abs 1Z 3 lit a, versicherung, getrennt nach
Z4und 5 EStG Bezligen, die nach dem Tarif
und die nach festen Steuer-
satzen zu versteuern sind

4 Arbeitnehmeranteile zur So-
zialversicherung (inkl Sonder-
beitrage, wie zB Wohnbau-
vom Arbeitgeber einbehaltene Beitrage gem § 16 Abs 1Z 3 forderungsbeitrag, Kammer-
lita,Z4 und 5 EStG umlage etc), getrennt nach
Bezligen, die nach dem Tarif
und die nach festen Steuer-
satzen zu versteuern sind

5 vom Arbeitgeber einbehaltene Beitrage fir die freiwillige
Mitgliedschaft bei Berufsverbanden und Interessenvertre- zB Gewerkschaftsbeitrage
tungen gem § 16 Abs 1 Z 3 lit b EStG
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6 Pauschbetrag gem § 16 Abs 1 Z 6 EStG sowie der Pendlereuro Pendlerpauschale und
Pendlereuro
7 zB riickerstattetes Urlaubs-
entgelt bei fristloser Ent-
erstatteter (riickgezahlter) Arbeitslohn gem § 16 Abs 2 EStG lassung oder unberechtigtem
vorzeitigen Austritt im Falle
eines Urlaubsiiberkonsums
8 die Bemessungsgrundlage flir den Beitrag zur BV-Kasse (§ 26
Z 7 lit d EStG) und der geleistete Beitrag,
9 Beitrage an ausldandische Pensionskassen (einschlieflich
Beitrdage an auslandische Einrichtungen im Sinnedes §572 4
des Pensionskassengesetzes)
10 | sofern der Arbeitgeber Betriebsstatten in mehreren
Gemeinden hat: Angabe der Betriebsstatte gem § 4 des
Kommunalsteuergesetzes und der Zeitraum, in dem der
Arbeitnehmer bei dieser Betriebsstatte tatig ist, sowie die
jeweils erhebungsberechtigte Gemeinde gem § 7 des
Kommunalsteuergesetzes
11 | Bemessungsgrundlage fiir den Dienstgeberbeitrag gem § 41
Familienlastenausgleichsgesetz und flir den Zuschlag zum
Dienstgeberbeitrag gem § 122 des Wirtschaftskammer-
gesetzes und die geleisteten Beitrage
12 | Bezeichnung des fiir den Arbeitnehmer zustandigen
Sozialversicherungstragers
13a Gemeint sind die Anschaf-
fungskosten des Fahrzeuges
das am 31.12. des jeweiligen
Jahres noch vom Arbeitneh-
mer genutzt wird. Wurde
beispielsweise unterjahrig das
Fahrzeug getauscht sind hier
nur die Anschaffungskosten
NEU des Fahrzeuges, welches am
die Anschaffungskosten des Kraftfahrzeuges und der zur 31.12. zur Verfiigung steht —
Anwendung kommende Prozentsatz gem § 4 der einzutragen. Hat ein Dienst-
Sachbezugswerteverordnung nehmer mehrere Fahrzeuge
zur alleinigen Nutzung zur
Verfligung sind die Anschaf-
fungskosten entsprechend zu
addieren. Bei der Angabe des
Prozentsatzes soll gegebe-
nenfalls eine Mehrfachaus-
wahl am Lohnzettel ermoglicht
werden.
13b | die Kalendermonate, in denen der Arbeitnehmer gem § 26 Z5
EStG auf Kosten des Arbeitgebers befordert wird, und die Dienst-Kfz zur Privatnutzung
Kalendermonate, in denen dem Arbeitnehmer ein (somit kein Anspruch auf
arbeitgebereigenes Kraftfahrzeug fiir Fahrten zwischen Pendlerférderung)
Wohnung und Arbeitsstatte zur Verfligung gestellt wird
14 | Erhodhter Pensionistenabsetzbetrag (§ 33 Abs 6 Z 1 EStG)
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15 Mitarbeiterrabatte, die im Einzelfall 20% libersteigen Bei Ubersteigen von insgesamt
€1.000,--
16 | Pauschbetrag fir Werbungskosten gem § 17 Abs 6 EStG iVm
§ 1Z 11 der Verordnung des Bundesministers fiir Finanzen
Uber die Aufstellung von Durchschnittssatzen fir Werbungs-
kosten
17 NEU | 7y erfassen sind demnach die
die Anzahl der Telearbeitstage-Tage im Sinne des § 16 Abs 1 Z An;a:I der T?Ihearbeltstage-
7alitaund des § 26 Z 9 lit a EStG, an denen der Arbeitnehmer 'lIJ'nI a; ge‘”a rti |
seine berufliche Tatigkeit fiir den Arbeitgeber ausschlieRlich in elearbeitspauschale.
seiner Wohnung ausgelibt hat
18 | ein freiwilliger Lohnsteuerabzug durch den Arbeitgeber gem Besteht im Inland keine
§ 47 Abs 1 lit b EStG Betriebsstatte des Arbeit-
gebers, so kann fir Einkiinfte
aus nichtselbstandiger Arbeit
die Einkommensteuer durch
Abzug vom Arbeitslohn
(Lohnsteuer) erhoben werden.
19a | vom Arbeitgeber geleistete Ersatze fir Kosten des Aufladens
an einer 6ffentlichen Ladestation gem § 4c Abs 1 Z 2 lit a der
Sachbezugswerteverordnung, BGBI. Il Nr. 416/2001
19b | vom Arbeitgeber geleistete Ersatze fiir Kosten des Aufladens Ein Nachweis Uber die
samt der Lademenge in Kilowattstunden gem § 4c Abs 17 2 Lademenge in Kilowattstunden
lit b der Sachbezugswerteverordnung ist zum Lohnkonto zu nehmen.
19c | vom Arbeitgeber geleistete Ersatze fiir Kosten des Aufladens Zusatzlich ist ein Nachweis
gem § 8 Abs 9 Z 2 der Sachbezugswerteverordnung (pauschale | zum Lohnkonto zu nehmen,
Monatsbetrage) samt dem Nachweis, dass die Zuordnung der | dass beim Aufladen durch den
Lademenge zu diesem Kraftfahrzeug nicht sichergestellt Arbeitnehmer an einer nicht
werden kann offentlichen Ladestation die
Zuordnung der Lademenge zu
diesem Kraftfahrzeug (§ 4 Abs
1Z 3 der Sachbezugswerte-
verordnung) nicht sicher-
gestellt werden kann.
19d NEU | Ein Nachweis Gber die Kosten
vom Arbeitgeber geleistete Ersatze fir Kosten der fer: LideelnrlchtL;]ng Istzum
Anschaffung einer Ladeeinrichtung gem § 4c Abs 1 Z 3 der ohnkonto zu nehmen.
Sachbezugswerteverordnung; als Ersatz fiir Kosten gilt auch
die Anschaffung einer Ladeeinrichtung durch den
Arbeitgeber fiir den Arbeitnehmer
20 | Ein Nachweis der Gewdhrung des Gehaltsvorschusses oder

Arbeitgeberdarlehens sowie des mafgeblichen
Referenzzinssatzes gem § 5 Abs 3Z 1 der
Sachbezugswerteverordnung fir die gesamte Laufzeit des
Darlehens (§ 5 Abs 1 Sachbezugswerteverordnung)
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NEU

Die Gewahrung einer Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung gem

§ 67a EStG, die gesamte Hohe der Beteiligung in Prozent, der
Zufluss gem § 67a Abs 3 EStG, die Beendigung des Dienst-
verhiltnisses ohne Zufluss gem § 67a Abs 3 Z 2 EStG sowie
die mit festen Satzen versteuerten Beziige gem § 67a Abs 4
Z 2 EStG.

Es ist die gesamte Hohe der
Start-Up-Mitarbeiterbeteili-
gung in Prozent, der Zufluss
der Start-Up-Mitarbeiter-
beteiligung sowie die
Beendigung des Dienst-
verhaltnisses ohne Zufluss der
Start-Up-Mitarbeiter-
beteiligung anzugeben.

Fiir das Kalenderjahr 2022 ist im Lohnkonto iSd § 1 Abs 1
einzutragen, ob eine aullerordentliche Einmalzahlung nach

§ 772a ASVG, § 400a GSVG, § 394a BSVG, § 95h PG 1965 oder
§ 60 Abs 19 BB-PG zugewendet wurde.

Fiir die Kalenderjahre 2022 und 2023 ist zusatzlich zu den
Beziigen gem § 2 Z 1 die steuerfreie Teuerungspramie gem
§ 124b Z 408 EStG in das Lohnkonto aufzunehmen und
auszuweisen, in welcher Hohe diese auf Grund einer
lohngestaltenden Vorschrift gem § 68 Abs 5 Z 1 bis 7 EStG
geleistet wurde.

Fir das Kalenderjahr 2024 ist zusatzlich zu den Bezligen gem
§ 2 Z 1 die steuerfreie Mitarbeiterpramie gem § 124b Z 447
EStG aufzunehmen

NEU

Fiir das Kalenderjahr 2025 ist zusatzlich zu den Beziigen gem
§ 2 Z 1 die steuerfreie Mitarbeiterpramie gem § 124b Z 478
EStG aufzunehmen.

Folgende steuerfreie Bezilige gem § 3 EStG (siehe § 2 der Lohnkontenverordnung 2006) sind in das
Lohnkonto aufzunehmen:

§3Abs1Z4lita

Wochengeld

§3Abs1Z5lita
und c

Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Uberbriickungsgelder fiir Bundesbedienstete
oder gleichartige Leistungen nach Landesgesetzen

§3Abs1Z8und9

bestimmte Bezlige von Auslandsbeamten

§3Abs1Z10 Auslandsmontagebeziige
§3Abs1Z11 Entwicklungshilfebeziige
§3Abs1Z12 Beziige von auslandischen Ferialpraktikanten

§3Abs1Z15lita,
b, c

ZukunftssicherungsmaRBnahmen, Mitarbeiterbeteiligungen, Stock Options

§3Abs1Z716

soziale Zuwendungen, soweit es sich um Zuwendungen zur Beseitigung von
Katastrophenschdaden handelt

§3 Abs1Z16b

siehe dazu unter § 26 Z 4

§3 Abs17Z16¢

Pauschale Reiseaufwandsentschadigungen
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§3Abs1Z16d Zuschisse des Arbeitgebers (Car-Sharing)

§3Abs1Z17litb | Gutscheine/Essensbons

§3 Abs 1721 éI\:/Iilt.:(:l)rolr)oe:i_’f()errabatte, die im Einzelfall 20% Ubersteigen (bis zum Freibetrag von
§3Abs1Z22 Soldatenbezlige

§3Abs1Z23 Zivildienerbeziige

§3Abs1Z24 Auslandszulage nach dem Auslandszulagengesetz

§3Abs1Z730 Einklinfte von Ortskraften

§3Abs1735 Mitarbeitergewinnbeteiligung

Folgende nicht steuerbare Leistungen gem § 26 EStG (siehe § 2 der Lohnkontenverordnung 2006) sind
in das Lohnkonto aufzunehmen:

§2674

Tagesgelder, Fahrtkostenvergiitungen und pauschale Nachtigungsgelder inklusive
der steuerfreien Reiseaufwandsentschadigungen gem § 3 Abs 1 Z 16b EStG

§26Z5litb

Kalendermonate, in denen der Arbeitgeber die Kosten fiir ein Offi-Ticket
Ubernommen hat. Zusatzlich ist ein belegméaRiger Nachweis Gber die Hohe der
Kosten des Offi-Tickets, zB eine Rechnung oder Kopie der Fahrkarte zum Lohnkonto
zu nehmen.

§2676

Umzugskostenvergiitungen

§2627lita

Pensionskassenbeitrdge, Beitrage an Unterstiitzungskassen, Beitrage an betriebliche
Kollektivversicherungen, Beitrdage an Arbeitnehmerférderstiftungen sowie an
Belegschaftsbeteiligungsstiftungen

§2627litd

Bemessungsgrundlage fiir den Beitrag zur BV-Kasse und der geleistete Beitrag

§2679

Wert der digitalen Arbeitsmittel, die der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer fiir seine
berufliche Tatigkeit unentgeltlich Gberlasst — sowie ein allfalliges
Telearbeitspauschale

Folgende steuerfreie Beziige gem § 68 EStG (siehe § 2 der Lohnkontenverordnung 2006) sind in das
Lohnkonto aufzunehmen:

Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen sowie Zuschlage fiir Sonntags-,
Feiertags- und Nachtarbeit gem § 68 Abs 1 EStG

§ 68 Abs 1
Anmerkung (gegebenenfalls — Feiertagsarbeitsentgelt § 9 Abs. 5 ARG — sofern
Initiativantrag vom 16.12.2025 angenommen wird).

§ 68 Abs 2 Uberstundenzuschlige gem § 68 Abs 2 EStG
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4. L 16 NEU - (Siehe Pkt 2.3)
o0
[=]

Neue Inhalte - Erklarung siehe Skript

Bruttobeziige gemaB § 25 (chne § 26 und ohne § 3 Abs. 1 Z 16b) ) - P!
Darin enthaltene Sachbeziige Kfz - i s
Darin enthaltene Sachbeziige Wohfwaum ... i s

Steverfreie Beziige gemad § 63 [2as]- | | | | | ]
Darin enthaltene Bezige gem. § 68 ADS. 2 .....oc.oeoeenercenr - | ]

Ubrige Abrige (Aufgliederung des Betrages in Kennzahl 2413)

gema8 § 3 MitarteterTabatte gemall § 3 Abs. |
F=g T 3 - i ! . R ——— i }
nen gemal § 3 Mt Deterpawrrbetedgung gemad
B4l N ———— i M .} 1§ ¥ .2  JEE—— A 3
Zuschuss zur Kinderbetreuung gemal Mwwy
§3Abs 1 Z13R D . 2 mil§16Abs 1 Z30L b A 2
mm:mmw WW! 16
§3MAbs 1215 3. — 4 s Abs. 126. | P!
Mzarbeterkaptaibetedigung  gemal meagm
3.1 ZBR b i 2 § 17 Abs. 6 fir Expatriates ............. | 2
Martederbetedgungsstftung  gemal Sheumsrfrese brw mat festen Sinen
§3Abs. 1 ZISH cundd o i 4 versteuerte Beziige Qemal § 67
Abs. 3 s 8 (ausgen. § 67 Abs. 5
Pauschale Reseafwandsentschadgung Twetter TS) und § 673 Abs. 4 2 2
e B R T S — A P vor Abrug der SV-Beitrige . i 2
Zuschurse ru Carsharng gemall § 3 Mtarbeterpramee gemalfl § 124b
Abs. 1 Z 16d i ) Z4m i )
Gutscheine gema § 3 Abs. 1 Z 17
Sachbezug Kfz .......ccmmmmes || 0% Ll 1,5% L] 2% | Durchschnittswert
Uberlassung eines arbeitgebereigenen Kfz fir Fahrten Wohnung — Arbeitsstatte, Anzahl Kalendermonate (§ 16 Abs. 1 Z6 . b) ........... |
Anschaffungskosten Kfz zum 31.12. ... | 41| Kostenersatz Aufladen E-Kfz .......... A =
Anschaffung einer Ladesinrichtung A i
Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung gemaB § 67a
T Gewahrung Start-Up-Mitarbeiterbetesligung
Ly | | im Kalenderjahr in % : Gesamte Hohe der Beteiligung zum 31.12. in %
| Zufluss nach § 67a Abs. 3 immmaﬁmganm.azz
Mit festen Satzen versteverte Bezuge gemaB § 67a Abs. 42 2 i i e
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5. Geanderte DZ — Werte

Zuschlag zum DB (DZ) 2019 ab 2020 m ab 2024 m ab 2026

_ 038% 038% 038%  036% 0,36 % 0,36 %
038% 038% 038%  035% 0,34 % 0,33 %
034% 034% 034%  032% 0,31% 0,31%
040% 039% 039%  036% 0,36 % 0,35 %
041% 041% 041%  039% 0,39 % 0,39 %
037% 037% 037%  033% 0,33% 0,33%
037% 037% 036%  034% 0,34% 0,34 %
m 039% 039% 039%  037% 0,37 % 0,37 %
042% 042% 042%  0,40% 0,40 % 0,40 %
SOOI zois | 22020 | ab 202 | sozuae | sbauzs | sbzuzs
EE 033% 038% 038% 036%  036% 0,36 %
038% 038% 038%  035% 0,34 % 0,33 %
034% 034% 034%  032% 0,31% 0,31%
040% 039% 039% 036% 0,36 % 0,35 %
Tirol 041% 041% 041%  039% 0,39 % 0,39 %
037% 037% 037%  033% 0,33 % 0,33%
037% 037% 036%  034% 0,34 % 0,34 %
Lo 030% 033% 039%  037% 0,37 % 0,37 %
042% 042% 042%  040% 0,40 % 0,40 %
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Neue Grafik — Feiertagsarbeitsentgelt Pkt 2.2.6.1

ohne
Arbeitsleistung

mit
Arbeitsleistung

mit
Arbeitsleistung

ohne
Arbeitsleistung

mit Arbeitsleistung

mit Arbeitsleistung

Arbeitszeit

innerhalb

. . auBerhalb der NAZ
Normalarbeitszeit

Feiertagsentgelt
(regelmdRBiges Entgelt)

Feiertagsarbeits-
entgelt
(Uberstunden-
grundlohn)

Feiertagsarbeitsentgelt

Feiertagsarbeits-

+ eventuell entgelt
Feiertagszuschlag (Uberstunden-
zuschlag)

Arbeitszeit

innerhalb Normalarbeitszeit auBerhalb der NAZ

Feiertagsentgelt
(regelméRiges Entgelt)

Feiertagsarbeitsentgelt
(Uberstundengrundlohn)

Feiertagsarbeitsentgelt

+ eventuell Feiertagszuschlag (Uberstundenzuschlag)
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Anderungen Sozialversicherung

Trinkgeldpauschalen wurden am 2.1.2026 verlautbart:

LINK: E E

L -
CFear

Gast-, Schank- und Beherbergungsgewerbe:

I T T
45,-

Lehrlinge

2026 65,- 20,-
2027 85,- 45,- 20,-
2028 100,- 50,- 25,-
2029 ff Jahrliche Indexierung Jahrliche Indexierung Jahrliche Indexierung
Friseurgewerbe:

2026 70,- 22,-
2027 85,- 22,-
2028 100,- 25,-
2029 ff Jahrliche Indexierung Jahrliche Indexierung

Fuf3pfleger, Kosmetiker und Masseure:

2026 65,- 20,-
2027 85,- 20,-
2028 100,- 25,-
2029 ff Jahrliche Indexierung Jahrliche Indexierung

Personenbeforderungsgewerbe:

2026 70,-
2027 80,-
2028 90,-
2029 ff Jahrliche Indexierung
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