	[image: image1.jpg]



	Pressetext
	ausgezeichnet mit dem 
Steirischen Landeswappen
	[image: image2.jpg]




	

	dbv-Verlag – Ihr Fachverlag für Steuer- und Wirtschaftsrecht


Der neue Kollektivvertrag für Angestellte im Handel
richtig eingestuft – richtig umgereiht
Kurztext
Spätestens ab 1.1.2022 gilt das neue Gehaltssystem verpflichtend für alle Dienstnehmer im Handel. Der bewährte Leitfaden – verfasst von den sozialpartnerschaftlichen Verhandlerinnen – stellt alle Neuerungen strukturiert und anhand von Praxisbeispielen dar. Checklisten und Rechenanleitungen helfen auf dem Weg vom geeigneten Zeitpunkt für den Wechsel bis zur konkreten rechnerischen Umsetzung. Die 3. Auflage bringt Sie auf den neuesten Stand und enthält aktualisierte und überarbeitete Beispiele.
Langtext

Rund 40.000 Handelsbetriebe mit gesamt rund 400.000 Angestellten sind in Österreich in einem Kollektivvertrag vereint. Die Sozialpartner – GPA und WKÖ – haben sich auf ein neues Gehaltssystem im Kollektivvertrag für Angestellte im Handel und Lehrlinge geeinigt, um den aktuellen Bedürfnissen sowie künftigen Entwicklungen Rechnung zu tragen.

Seit dem 1.12.2017 können Handelsbetriebe den neuen Kollektivvertrag für ihre Angestellten und Lehrlinge anwenden. Spätestens ab 1.1.2022 gilt das neue Entgeltsystem dann verpflichtend für alle. Eine ausführliche Beschäftigung mit dem Thema ist notwendig, um alle Möglichkeiten in der Umsetzung zu nutzen und die betrieblichen Strukturen abzubilden.

Das neue Beschäftigungsgruppenschema bietet durch klare, auf die moderne Berufswelt zugeschnittene Tätigkeitsbeschreibungen Rechtsicherheit. Nur mehr eine Gehaltstabelle sowie einfache Umreihungs- und Vorrückungsregelungen bringen zudem eine deutliche Vereinfachung.

Die genaue Kenntnis der Übergangsregelungen hilft den geeigneten Zeitpunkt für den Wechsel zu finden. Neben dem rechnerischen Übergang in die neuen Beschäftigungsgruppen und die damit verbundenen betriebswirtschaftlichen Überlegungen, könnten auch andere strategische Wechselwirkungen im Unternehmen von Belang sein.

Dieser bewährte Leitfaden – persönlich verfasst von den sozialpartnerschaftlichen Verhandlerinnen des neuen Kollektivvertrags – stellt alle Neuerungen und Änderungen strukturiert dar und erklärt diese anhand von Einstufungs- und Praxisbeispielen. Eine Wegbeschreibung, Rechenanleitungen und Checklisten erleichtern den „Umbau“ der Ansprüche aller Angestellten. Hintergrundwissen, Hinweise und Tipps der Autorinnen unterstützen die Einführung des neuen Gehaltssystems.
Neu in der 3. Auflage:

-
Kollektivvertrag für Angestellte und Lehrlinge in Handelsbetrieben ab 1.1.2021
-
Gehaltstabelle 2021

-
Lehrlingseinkommen ab 2021

-
Aktualisierte und überarbeitete Beispiele
Aus dem Inhalt:
· Kollektivvertrag für Angestellte und Lehrlinge in Handelsbetrieben (Auszug)

· Das Beschäftigungsgruppenschema
· Die Gehaltsordnung
· Die Übergangsbestimmungen
· Blitzumstieg mit Rechenanleitung
· Tipps und wichtige Hinweise
· Information und Kommunikation im Betrieb
· Sozialpartnerschaft im Betrieb
· Förderung der Aus- und Weiterbildung
· Formulare und Muster (auch als Download für Käufer)
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Zielgruppe: Personalverrechner, Lohnbüros, Steuerberater, HR-Abteilungen, Rechtsanwälte, betroffene Unternehmen und deren Betriebsräte sowie Berater in arbeitsrechtlichen Fragen
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BONUS: für Käufer kostenloser Download der Kapitel 1 (Auszug aus dem Kollektivvertrag) und Kapitel 10 (Formulare und Muster)
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Dieser Titel ist auch als E-Book für PC und Tablet erhältlich.
Zusatznutzen mit Mehrwert: externe Verlinkungen sowie interne Verlinkungen zu Verweisen und vom Inhaltsverzeichnis.
Die Autorinnen
Sonja Marchhart

verantwortet das Referat Sozialpolitik der Bundessparte Handel in der Wirtschaftskammer Österreich und verhandelt Kollektivverträge und Arbeitsrechtsthemen auf Sozialpartnerebene. Davor hatte sie über 25 Jahre leitende Funktionen in der Geschäftsführung und im internationalen Personalmanagement renommierter Handelskonzerne inne. Bereits neben ihren Managementfunktionen war sie viele Jahre lang als Mitglied des Sozialpolitischen Ausschusses der Bundessparte Handel Verhandlerin im Verhandlungsteam zu den Kollektivverträgen im Handel.
Anita Palkovich

ist seit 2007 Wirtschaftsbereichssekretärin in der Gewerkschaft der Privatangestellten und verantwortlich für die Branchen- und Kollektivvertragspolitik unter anderem für den Handel. Sie verhandelt Kollektivverträge und Arbeitsrechtsthemen auf Sozialpartnerebene. Sie ist seit über 20 Jahren in der gewerkschaftlichen Interessenvertretung tätig und hat nach der Tätigkeit als Bundesjugendsekretärin die Sozialakademie absolviert. 
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