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Um ein erfolgreiches Arbeitsverhältnis aufzubauen und zu erhalten ist ein rechtlich wirksamer Arbeitsvertrag für den Arbeitgeber unumgänglich.
Unser Leitfaden unterstützt Sie in kompakter und verständlicher Weise bei der Erstellung und Überarbeitung von Dienstzetteln und Arbeitsverträgen.
Der Arbeitsvertrag

Der vorliegende Leitfaden richtet sich an den Praktiker, welcher mit der Erstellung oder Änderung eines Arbeitsvertrages betraut ist. Tipps, Beispiele und Musterklauseln sollen diese Herausforderung erleichtern. Zusätzlich soll durch die Anführung von Gerichtsentscheidungen und Rechtssätzen ein schneller Einstieg in eine tiefergehende Befassung mit den angesprochenen Themenkreisen ermöglicht werden, womit dieser Leitfaden auch für Angehörige rechtsberatender Berufe von Interesse sein dürfte. 
Eine Darstellung zwingender sowie empfehlenswerter Vertragsinhalte samt Musterformulierungen und Beispielen unterstützt den Praktiker in der Anwendung.
Aus dem Inhalt:
· Beginn des Arbeitsverhältnisses

· Kündigung

· Arbeitsort und Verwendung

· Entgelt

· Urlaub

· Arbeitszeit

· Kollektivvertrag und Mitarbeitervorsorgekasse

· Nebenbeschäftigung und Konkurrenzverbot

· Verschwiegenheit und Datenschutz

· Verjährung und Verfall

· Schadenersatz

· Konkurrenzklausel

Zahlreiche Musterformulierungen und wichtige Informationen zur Gestaltung von Vertragsinhalten machen ihn zu einem unerlässlichen Begleiter im Unternehmensalltag.
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Zielgruppe: Rechtsanwälte, Personalabteilungen und interessierte Arbeitgeber
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Dieser Titel ist auch als E-Book für PC und Tablet erhältlich.
Zusatznutzen mit Mehrwert: externe Verlinkungen sowie interne Verlinkungen zu Verweisen und vom Inhaltsverzeichnis.
Der Autor
Dr. Christian Wesener

Rechtsanwalt mit den Schwerpunkten Arbeits-, Sozialversicherungs- und Lohnsteuerrecht. Mehrjährige Tätigkeit in einer Steuerberatungs- sowie Rechtsanwaltskanzlei. Vortragender und Fachbuchautor.
Eckdaten
	Inhalt/Aufbau:
(13 Kapitel)
	· Allgemeines zum Arbeitsvertrag 
· Beginn des Arbeitsverhältnisses
· Kündigung
· Arbeitsort und Verwendung
· Entgelt

· Urlaub

· Arbeitszeit

· Kollektivvertrag und Mitarbeitervorsorgekasse
· Nebenbeschäftigung und Konkurrenzverbot
· Verschwiegenheit und Datenschutz
· Verjährung und Verfall
· Schadenersatz

· Konkurrenzklausel
· Anhang: Paragrafenverzeichnis, Stichwortverzeichnis

	Buchdaten:
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ISBN 978-3-7041-0836-4
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