aus "Personalverrechnung 2022 — Neuerungen und Tipps fur die Praxis" Janner 2022
Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis

Seite

Kapitel A Sozialversicherung

1.1  Wesentliche Neuerungen fir die Personalverrechnung im Sozialversicherungsrecht 13

1.2 Verdanderliche Werte 2022, Beitragss@itze ..., 13
1.2.1 Neue Hochstbeitragsgrundlagen ab 1.1.2022 ... 13
1.2.2  Monatliche Beitragssaitze ab 1.1.2022 ... 13

1.2.2.1  SV-Beitrége fur Arbeiter und Angestellte ... ... 13
1.2.2.2  Halbierung der Beitragslast bei Aufschub des Pensionsantritts ......................oL. 14
1.2.3  Sozialversicherung der Lehrlinge ... 14
1.2.3.1  Beitragssétze fir Lehrlinge 2022 ... .. o i 14
1.2.3.2  Sonstige Beitrédige und Umlagen fir Lehrlinge 2022 ... 14
1.2.4  Verminderung der Arbeitslosenversicherungsbeitréige bei niedrigen Einkommen .................. 15
1.2.5  Senkung der Krankenversicherungsbeitrdge .............coo i 15

1.3 Das Melde- und Abrechnungssystem seit 1.1.2019 .......................................... 15

1.3.1 Versichertenmeldungen . ... o 16
1.3.1.1  Die Anforderung der Versicherungsnummer ... 16
1.3.1.2  Vor-Ort-Anmeldung ... 16
1.3.1.8  ANMEldUng oo 17
1.3.1.4  Anderungsmeldungen ... 18
T.3.1.5  Adress@Nderung . .....oiiii i 18
T.3.1.6  Abmeldung ..o 18
1.3.1.7  Exkurs: ELDA und WEBEKU ... oo 19

1.3.2  Das Tarifsystem seit 2010 oo 19
1.3.2.17  Die BeschGHiglengruppe .. ...oooi e 19
1.3.2.2  Ergdnzungen zur Beschaftigtengruppe .......ooiiiii 20
1.3.2.3  Abschl@ge/ZuschlBge .........ooiiii 20

1.3.3  Die monatliche Beitragsgrundlagenmeldung ......... ... ..o i 21
1.3.3.1  Die mBGM firden Regelfall ... ... 21
1.3.3.2  Die mBGM fir Beschéftigungen kirzer als einen Monat ... 22
1.3.3.3  Die mBGM fir fallweise Beschéftigte ..o 22
1.3.3.4  Besonderheiten im Beitragsvorschreibeverfahren ........... ...l 22

1.3.4  Das SV-Clearingsystem . ... oo 23

1.3.5  Das System der SGumniszuschlage seit 2019 ... 23
1.3.5.1  SAUMNISZUSChIAGE ..o o e 23
1.3.5.2  Beitragszuschlage ..........oooiiiiii 24

T.3.6  VBIZUGSZINSEIN oottt ettt ettt et ettt 24

1.4 Entgelt und Beitragszeitraum ......... ... ... ... 25
1.4.1 Ubersicht Gber die wichtigsten Bezige ..............ooiii i 25

1.4.1.1  Sachbeziige und Mitarbeiterrabatte ........ ... 26
1.4.1.2  Beitragsfreies ,Offi-Ticket” ... 27

1.5 Besondere Beschdftigungsformen ............ ... 27

1.5.1 Geringfigige BeschGfigung ... 27
1.5.1.1  Tatbestand der geringfigigen Beschaftigung ... 27
1.5.1.2 Dienstgeberabgabe ... 28
1.5.1.3  Freiwillige Versicherung geringfigig Beschéftigter .......... ... 28
1.5.1.4  Besonderheiten bei der jahrlichen Abrechnung von geringfigig Beschéffiglen ................ 28

Personalverrechnung 2022 © dbv-Verlag, Graz 5



aus "Personalverrechnung 2022 — Neuerungen und Tipps fur die Praxis" Janner 2022

Inhaltsverzeichnis

1.5.2  Fallweise Beschafigung ...
1.5.3  BV-Beitragspflicht fir mehrmals Beschéftigte in einem Jahr ...
T.5.4 KUrzarbeit .o
1.5.5  Ubersicht ber die Anderung der Sozialversicherungsbeitrége bei élteren Dienstnehmern ...
1.6 Serviceentgelt fir e-card (europdische Versicherungskarte) und Funktionen
der e-card ...
1.6.1 Serviceentgelt TUr e-card ...
1.6.2  Funktionen der e-card ...
1.7 Ausgewdhlte gesetzliche Bestimmungen mit Auswirkungen auf die
Personalverrechnung ...
1.7.1 Reorganisation der Sozialversicherungstrager ... ... ..o
1.7.1.1  Reduktion der Versicherungstréiger ............oiiii it
1.7.1.2  Wie wirkte sich die Reorganisation in der Personalverrechnung aus? .........................
1.7.2  Sozialbetrugsbekémpfungsgesetz (SBBG) ...
1.7.2.1  S0zia betrug oo
1.7.2.2  Scheinunternehmen ...
1.7.2.3  Auftraggeberhaftung (HFU-Liste) ... i
1.7.3 Tl peNSiON oo
1.7.4  FrOhstarterbonus ..o o
1.7.5  Sozial- und Weiterbildungsfonds im Bereich der Arbeitskréftetberlassung ...
1.7.6  Regressanspruch des Dienstgebers im ASVG ... .. o
1.7.7  Begriindungspflicht bei Beitragsnachverrechnung .............. ...
1.7.8  Trinkgelder ..o oo
1.7.9  Vertreterhaftung fir Beitragsschulden ... ... .
1.7.10 Entgeltfortzahlungszuschuss bei Arbeitsverhinderung durch einen Unfall bei Katastrophenhilfe
1.7.11  Entschadigung nach Kindigungsanfechtung — keine Versicherungsverldangerung .................
1.7.12  Das Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz (SV-ZG) ...
1.7.12.1 Versicherungszuordnung aufgrund amtswegiger Sachverhaltsfeststellung (GPLB) .............
1.7.12.2 Versicherungszuordnung aufgrund Anmeldung zur Pflichtversicherung (Vorabprifung) ......
1.7.12.3 Prifung der Versicherungszuordnung auf Antrag ...
1.7.12.4 Rickabwicklung bereits bezahlter Versicherungsbeitrdge ...............oooo L.
1.7.12.5 Verfahrensrechtliche Bestimmungen ......... ...
1.7.13 Sozialversicherungsrechtliche Aspekte der Wiedereingliederungsteilzeit ...........................
1.7.14  Papamonat Neu, Familienzeitbonus .......... ...
1.7.15  Unfallversicherung im Homeoffice ........... oo
1.8 Rechtsmittelverfahren im sozialversicherungsrechtlichen Bereich .......................
1.9 Referenten- und Sozialpartnerbesprechungen iGber Fragen aus dem
Versicherungs-, Melde- und Beitragsbereich, E-MVB Ergéinzungen und
Rechtsansichten des Hauptverbands .................... ...
1.9.1 Auswirkung eines nachtréglich reduzierten Dienstnehmerentgelts auf die Beitragsgrundlage .....
1.9.2 Nachtschwerarbeitszulagenpflicht bei Verldngerung der Versicherungszeiten ....................
1.9.3  BevollmGahtigte ... oo
1.9.4  Beitragszuschlag ist keine Verwaltungsstrafe ........ ...
1.9.5  Verwaltungsverfahren ...
1.9.6  Zustelldienste — Vertretungsrecht, persdnliche Abhdngigkeit ...
1.9.7  Feiertagsentgelt geht dem Krankengeldanspruch vor ....... ...
1.9.8  Elektroauto und Bezugsumwandlung ...
1.10 Sozialversicherung bei Auslandstéatigkeit .............................................
1.11 Personen mit besonderer sozialversicherungsrechtlicher Behandlung .................
1.11.1  Allgemeines zur ASVG-Versicherungspflicht ...

© dbv-Verlag, Graz Personalverrechnung 2022



aus "Personalverrechnung 2022 — Neuerungen und Tipps fur die Praxis" Janner 2022
Inhaltsverzeichnis

Seite
1.11.2  GmbH-Geschéftstohrer im Sozialversicherungsrecht ... ..., 48
T.11.2.T GewinnaussChUHUNGEN ... e 50
1.11.2.2 Keine Mehrfachversicherungen bei Geschéftsfihreriberlassung im Konzern .................. 50
1.11.3  Aufsichtsratsmitglieder — neue Selbsténdige ..o 50
1.11.4  Kommanditisten und SV-Pflicht .. ... . 50
1.11.5  Vorstandsmitglieder ... 50
1.11.6 Ferialarbeitnehmer, Ferialpraktikanten, Volontére ... .. . e 51
1.11.7  Freier Dienstvertrag (§ 4 Abs 4 ASVG) ... o 53
1.11.7.1 Meldepflicht des freien Dienstnehmers betreffend aufrechter Gewerbeberechtigung ......... 54
1.11.7.2 Die mBGM bei freien Dienstnehmern ... ... 54
1.11.7.3 Freier Dienstnehmer in der Erwachsenenbildung (Vortragende) ..., 55
Kapitel B Steuern und sonstige Abgaben
2.1  Uberblick Gber die wichtigsten Neverungen ............................................ 56
2.2 Aktuelle Stevertarife, Absetz- und Freibetréige uvm ....................................... 56
2.2.1 Stevertarif — Einkommensteuerberechnung ... 56
2.2.2  Familienfdrderungen ... o 57
2.2.2.1  Kinderabsetzbetrag und Unterhaltsabsetzbetrag ................... 57
2.2.2.2  Familienbonus Plus ... 57
2.2.2.3  Steuerlreier Arbeitgeberzuschuss fur Kinderbetreuungskosten ... 59
2.2.3  Freigrenze gem § 67 Abs 1 EStG 1988 (sonstige Beziige) ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiii... 59
2.2.4  Alleinverdiener(erzieher)absetzbetrag ........ ... 59
2.25  Pendlerrderung .. ... 61
2.2.5.1  Pendlerpauschale ... 61
2.2.5.2  Pendlereuro ... 64
2.2.5.3  Werkverkehr & Jobticket ... ..o i 65
2.2.5.4  Pendlerverordnung (Pendlerrechner) ... 66
2.2.6  Familienheimfahrten ... 66
2.2.7  Kilometergeld ... oo 66
2.2.8  Ausgewdhlte spezielle gesetzliche Regelungen ... ... ... ... ... 67
2.2.8.1  Zuzugsbegiunstigung ... ..oooiiii 67
2.2.8.2  Pilichtveranlagungstatbestéinde ... ... 67
2.2.8.3  Automatische Arbeitnehmerveranlagung ...... ... .. 67
2.2.8.4  Anderung beim Bezug von Familien- bzw Studienbeihilfe ..................................... 67
2.2.9  Exkurs: Okosoziale Steverreform 2022 ... . o 68
2.2.9.1  Senkung der zweiten und dritten Tarifstufe der Lohn- und Einkommenstever .................. 68
2.2.9.2  Freibetrag fur Erfolgsbeteiligungen von Mitarbeitern ... 68
2.2.9.3  Erhdhung des Familienbonus Plus ... ... 68
2.2.9.4  Derregionale Klimabonus ... ... 68
2.3 Lohnkontenverordnung 2006 ..................... 69
2.3.1 Barauszahlungsverbot in der Baubranche ... ... . 71
2.4 Lohnzettelibermittlunggem § 84 Abs 1 EStG 1988 ......................................... 71
2.5 §109aEStG 1988 Mitteilung ........... ... 72
2.6 Abfuhr der Lohnsteuer bei Aufrollungen und Nachtrégen fir das Vorjahr ........... 72
2.7 Regressanspruch des Arbeitgebers im Bereich der Lohnstever ....................... ... 73
2.8  Sachbeziige ............ .. 73
2.8.1 Dienstwohnungen — § 2 Sachbezugswerte-VO ... ... . 73

Personalverrechnung 2022 © dbv-Verlag, Graz 7



aus "Personalverrechnung 2022 — Neuerungen und Tipps fur die Praxis" Janner 2022
Inhaltsverzeichnis

Seite
2.8.2  Pkws als Sachbezlige ... 74
2.8.2.17  SAChbEzZUGSWEIE ... 74
2.8.2.2 Kostenbeitréige an den Arbeitgeber ........ ... 76
2.8.2.3  Pkw-Sachbezug fir wesentlich beteiligte Gesellschafter-Geschéftsfohrer .................. ... 78
2.8.2.4  Fahrgemeinschaften ... ..o 78
2.8.2.5 Poolfahrzeuge ... 78
2.8.2.6  Kfz-Sachbezugswerte in besonderen Féllen ......... ... 78
2.8.2.7  Elekiro-Firmen-Kiz ... . o 79
2.8.3  Mitarbeiterrabatte ... 80
2.8.4  GesUNdReitSVOrsorge ... ..o 81
2.8  ESSENSbONS 81
2.8.6  Mitarbeiterbeteiligungen ... . 81
2.8.7  Sachzuwendungen bei Dienst- und Firmenjubilden ............ .. ... 81
2.8.8  Teilnahme an Betriebsveranstaltungen — Ermittlung eines Sachbezugswertes  ...................... 81
2.8.9  Zinsersparnis bei zinsverbilligten und unverzinslichen Gehaltsvorschissen und
Arbeitgeberdarlehen ... .. 82
2.9 Steuerbefreiungen ... 82
2.9.1 Steuerbefreiung fir Auslandsmontagen ....... ... .o 82
2.9.2  Zuschuss zu Begrabniskosten ... 83
2.9.3  Die Homeoffice-Pauschale ... 83
2.10 Besteuerung mitfestem Steversatz ............ ... ... 84
2.10.1  Solidarabgabe bei sonstigen Bezlgen ... 84
2.10.2 Provisionszahlungen, Jahresprémien iZm einer Lohnsteuerbeginstigung ........................ .. 84
2.10.3 Versteuerung von Beendigungszahlungen ............ . 86
2.10.3.1 Freiwillige Abfertigungen ... 86
2.10.3.2 Andere beendigungskausale Zahlungen ... ... . 87
211 Reisekosten ... . . 88
2.11.1  Fahrtkosten — LSIR 2002 Rz 280 ..o i 90
2.12 Steuerliche Behandlung von Personal mit Auslandsbezug ................................ 921
N B 1Y oo e T T P 91
2.12.2 Grenziberschreitende Personalgestellung ... 91
2.12.3  Freiwilliger Lohnsteuerabzug fur unbeschrdnkt und beschrankt steuerpflichtige Arbeitnehmer
ohne Lohnsteuerbetriebsstétte in Osterreich ... 21
2.12.4  Homeoffice als Betriebsstatte ....... ..o 92
2.12.5  Lohnzetelamen ... oo 92
2.12.6  KausalBISPIiNZID ot 93
2.13 Anderung der Sachbezugswerte-VO ......................... 94
2.13.1  Anderung der Sachbezugswerte-VO ... . . 94
2.14 Auszug - LStR-Wartungserlass 2020 ........... ... ... 94
2.14.1  Anderungen betreffend freie oder verbilligte Mahlzeiten ........................................... 94
2.14.2  Neue Regelung aufgrund der Anderung der Sachbezugswerteverordnung ........................ 95
2.14.3  Anderung betreffend Gesellschafter-Geschaftsfohrer .............................................. 95
2.14.4  Aktualisierung der STEUETSAIZE ... e 95
2.14.5 Neue Regelung betreffend nachtréaglicher Verzicht auf den Familienbonus Plus .................. 96
2.14.6  Anderung des Zuschlags zum Verkehrsabsetzbetrag ... 96
2.14.7 Neue Regelung betreffend COVID-19-Kurzarbeit ..o, 96
2.14.8 Anderung LSIR 2002 Rz 1123 und 1124 .. . 96

8 © dbv-Verlag, Graz Personalverrechnung 2022



aus "Personalverrechnung 2022 — Neuerungen und Tipps fur die Praxis" Janner 2022
Inhaltsverzeichnis

Seite

2.15 Vorschau - Neuerungen durch den LStR-Wartungserlass 2021
(Begutachtungsentwurf) ... ... .. 97
2.15.1  Anpassungen aufgrund der Einfohrung des Offi-Tickets ..........oooiiii e 97
2.15.2 Ergénzung betreffend Grenzg@nger ............ooiiiiiii 98
2.15.3 Ergdnzung VwGH-Erkenntnis vom 21.10.2020, Ro 2019/15/0185 betreffend Pendlerpauschale .. 98
2.15.4  Anderungen bzw neue Regelungen aufgrund des 2. COVID-19-SteuermaBBnahmengesetzes ... 98

2.15.5 Ergénzung beim Fahrtenbuch, mit Vordruck eines Fahrtenbuches als Anhang in Rz 1405b .... 100
2.15.6 Klarstellung betreffend Geldstrafen (Strafvorschreibung direkt an den Arbeitgeber;

Stichwort Anonymverfigung)  .....ooiiii 101
2.15.7 Aktualisierung zum Verkehrsabsetzbetrag ............... 101
2.15.8 Anpassung aufgrund des COVID-19-StMG, BGBI | 3/2021 .. ..o 101
2.15.9 Ergénzungen der LStR 2002 betreffend § 77 Abs 4a EStG 1988 (auszugsweise) ................ 101
2.16 FLAG, DB, DZ und Komm St ... .. 102
2.16.1 Beitragsgrundlage und Prozentséitze 2022 ... ..o 102
2.16.2 Familienlastenausgleichsgesetz ... ... 103
2.16.2.1 Familienbeihilfe 2022 ... 103
2.16.2.2 Mehrkindzuschlag ........oooiii 103
2.16.3 DB, DZ und Kommunalsteuer ..o e e 104
2.16.3.1 Outbound-Uberlassungen sind KommSt-frei ... 104
2.16.3.2 Freiwillige Abfertigung ist immer DB/DZ-frei .........ooiiiiiii i 104
2.16.3.3 Nachzahlung durch SV-Prifung und Auswirkung auf DB, DZ und KommSt ................. 104
2.16.3.4 DB, DZ und Kommunalsteuerpflicht fir Kostenersétze bei wesentlich beteiligten
Gesellschafter-Geschaftsfuhrern ... 105
2.16.3.5 DB, DZ und Kommunalsteuerpflicht bei Auslandsmontagen ......................oo.. 105
2.16.3.6 Umqualifizierung von Gewinnausschittungen in Geschéftsfohrer-Bezige ................... 105
2.16.3.7 Kein Dienstgeberbeitrag fur dltere Arbeitnehmer ......... ... 105
2.16.3.8 Keine Verminderung des DB bei spéterer Lohnriickzahlung .................................. 106
2.16.3.9 Elekironische Ubermittlung von Kommunalsteuererklarungen ....................co........ 106
2.16.3.10 Strafbestimmungen im Kommunalsteuergesetz ............cooiiiiiiiiiiiiiiie. .. 106
2.16.3.11 Reparatur des Prifdienstes fur lohnabhdngige Abgaben und Beitrage: Rickibertragung
der SV-Prisfkompetenz an die Osterreichische Gesundheitskasse ............................ 106
2.17 Der Instanzenzug im lohnabgabenrechtlichen Verfahren ............................. ... 107
2.18 Reformder Finanzverwaltung ..................... ... i 107

Kapitel C Die wichtigsten Neuerungen im Arbeitsrecht

3.1 Uberblick iber die wichtigsten gesetzlichen Neuerungen und Erlésse ................ 108
3.2 Sonderfreistellung COVID-19 (Schwangere) ..., 108
3.3 Sonderbetreuungszeit-Phase 5 ...... ... 110
3.4 General-KV Maskenpause ........... ... 113
3.5 Homeoffice ....... ... 113
3.5.1 Al GEMBINES ..ttt 113
3.5.2  Gesetzliche Neuregelung 2021 ..o 113
3.5.3  Pflicht zur Bereitstellung digitaler Arbeitsmittel .......... ... ... ... 115
3.5.4  Kein gesetzlicher Rechtsanspruch auf Homeoffice ....................... . 115
3.5.5  Homeoffice-Pauschale ........ ... 118
3.6 Novelle Zum LSD-BG 20271 ... ... ... .. i 120
3.6.1 Hauptelemente der Novelle ... o o 120
3.6.1.1  Die Umsetzung der EU-Entsende-Richtlinie 2018/957 ... 120
3.6.1.2  Neue Bestimmungen zum Anwendungsbereich des LSD-BG ..., 121

Personalverrechnung 2022 © dbv-Verlag, Graz 9



aus "Personalverrechnung 2022 — Neuerungen und Tipps fur die Praxis" Janner 2022
Inhaltsverzeichnis

Seite
3.6.1.3  Neue Definition des Entsendebegriffs ... 121
3.6.1.4  Burokratische Entlastungen ... ... 122
3.6.1.5 Nachfordern von Lohnunterlagen ........ ... 122
3.6.1.6  Abschaffung des Kumulationsprinzips — neue Strafrahmen ..., 122
3.6.1.7  Neuregelung der Sicherheitsleistung ... 123
3.6.1.8  Auszug aus den Gesetzesmaterialien (Detailinformationen) ................................. 125

3.7 Angleichung der Kindigungsbestimmungen der Arbeiter an die der Angestellten 125

3.7.1 BNl UNG oo 125
3.7.2  Bestehende Arbeitsverhélinisse ....... ..o 126
3.7.3  Neue ArbeitsverhGHnisse ... 126
3.7.4  Abweichungen im Kollektivvertrag ... 126
3.7.5  Entscheidungsbaum fir unterschiedliche Regelungen .................... 127
3.7.6  (Teil-)Nichtigkeit von Bestimmungen ......... ..o 127
3.7.7  Anderung des Landarbeitsgesetzes ... ... ..o 128
3.7.8  Beginstigte Behinderte ... 128
3.7.9  Welche Kindigungsbestimmungen gelten fir freie Dienstverhédltnisse ........................... 128
3.7.10  Praxis-HINWEIS ..o 128
3.8 Corona-Kurzarbeit Phase 5 ... ... 128
3.9 Corona-Kurzarbeit Lockdown - adaptierte Phase 5 Lockdown ......................... 130
3.10 Wichtige Internetportale im Arbeitsrecht ... 131

Kapitel D Aktuelle Rechtsprechung und ihre konkrete Auswirkung in der Praxis

4.1 Sozialversicherungsrechtliche Rechtsprechung ........................................... 132

4.1.1 Unfall auf dem Weg in ein Restaurant wéhrend der Wartezeit eines sich auf Dienstreise

befindlichen Dienstnehmers — kein Arbeitsunfall ....... ... ... 132
4.1.2  Der Bezug von Bildungsteilzeitgeld im Zeitraum der letzten 182 Tage vor der Geburt

des Kindes steht dem Bezug eines Familienzeitbonus durch den Vater nicht entgegen ......... 133
4.1.3  Weisungsgebundene Tatigkeit als Servicetechniker — kein Werkvertrag ......................... 133
4.1.4  Geringfigige Beschéftigung in Rumpfkalendermonaten ....................o 134
4.1.5  Zur Notwendigkeit einer schriftlichen Vereinbarung bei unentgeltlicher Tétigkeit eines nahen

ANGER OGN oo 135
4.1.6  Familienzeitbonus: Prasenzdienst ist keine sv-pflichtige Erwerbstatigkeit ......................... 135
4.1.7  Auszahlung von Sabbaticalzeitguthaben bei Austritt — Pflichtversicherung wird nicht verléngert 136
4.1.8  Familienzeitbonus — Rechtzeitigkeit der Hauptwohnsitzmeldung ...........................ol. 136
4.1.9  Sozialversicherungsrechtliche Verjahrungsfristen bei einer GPLA — VwGH zur Unterbrechung

der VerBhrung ... o 137
4.1.10 Arbeitslosengeld — Ruhen des Arbeitslosengeldanspruches wegen BUAG-Urlaubsersatzleistung 137
4.1.117  Handelsrechtlicher Geschaftsfihrer schickt sich selbst in Bildungskarenz — (un)zuldssige ....... 138
4.1.12 Entgelt — Urlaubsersatzleistung (Urlaubsentgelt) am Ende einer (Gastronomie)Saison —

(keine) Einbeziehung der davor angefallenen regelméBigen Uberstunden ...................... 139
4.1.13 Familienzeitbonus — Vater und Kind wéhrend Papamonats fir finf Tage krank — kein

Familienzeitbonus ... 140
4.1.14  Beitragspflicht von Schmutzzulagen ... ... 140

4.2 Lohnsteuverliche Rechtsprechung ......... ... 141

4.2.1 Auszahlung von laufenden und sonstigen Beziigen im ersten Kalenderhalbjahr

(L PraMIENS Pl ING ). 141
4.2.2  Ansatz der Privatnutzung eines Firmen-Kfz bei wesentlich beteiligten GmbH-Geschaftsfihrern . 142
4.2.3  Schmutzzulage bei Rauchfangkehrern ... . 142

10 © dbv-Verlag, Graz Personalverrechnung 2022



aus "Personalverrechnung 2022 — Neuerungen und Tipps fur die Praxis" Janner 2022
Inhaltsverzeichnis

Seite
4.2.4  Sachbezige Vorfihr-Kfz und die divergierende Rechtsprechung beziglich NoVA ............... 143
4.2.5  Stipendium durch Arbeitgeber nicht zwangsléufig Einkiinfte aus nichtselbsténdiger Arbeit ...... 144
4.2.6  Nicht wesentlich beteiligter weisungsfreier Rechtsanwalts-GmbH-Geschaftsfihrer —
keine DB-PHlicht ..o o 144
4.2.7  Unterlassen der Entrichtung der monatlichen Kommunalsteuer — keine Verletzung der
abgabenrechtlichen Anzeige-, Offenlegungs- oder Wahrheitspflicht ............................. 145
4.2.8  Pauschale Lohnsteuernachversteuerung im Zuge einer GPLA .................. ..., 145
4.2.9  Arbeitnehmerkostenbeitrdge beim Pkw Sachbezug — BFG widerspricht Lohnsteuerrichtlinien ... 146
4.2.10 Grenziberschreitende Arbeitnehmereinsétze — Abzug einer Hypotax — Ermittlung der
Bemessungsgrundlage fir die dsterreichische Lohnsteuer ..., 146
4.2.11  Sachbezug im Rahmen des Geschéftsfihrerdienstverhaltnisses zur Komplementér-GmbH oder
Privatentnahmen bei der KG2 ... 147
4.2.12 Beginstigte Besteuerung der Abfertigung trotz nahtlos anknipfendem neuen Arbeitsvertrag ... 147
4.2.13 Wiederaufnahme — neuer Lohnzettel stellt fiir sich alleine genommen keinen
Wiederaufnahmegrund dar ... 148
4.2.14  Familienbonus Plus T .. i 149
4.2.15  Familienbonus Plus 2 ... ... i 149
4.2.76  Mini-Sachbezug ..o oo 150
4.2.17  Steuerlreie Leistungen — SEG-Zulagen ... 150
4.2.18 Mittelbar dienende Anlagen als kommunalsteuerrelevante Betriebsstétten —
Ubertragbarkeit auf das Homeoffice  .......ovoue e 151
4.2.19 Vergleichszahlung am Anfang des Jahres fir das Vorjahr — Aufrollung wegen
Nachzahlungscharakter ... 152
4.3 Arbeitsrechtliche Rechtsprechung ........................................ 153
4.3.1 Anspruch auf Erstattung von Sonderzahlungen gem § 32 Epidemiegesetz ....................... 153
4.3.2  Umfang des Erstattungsbetrages bei einer Absonderung nach dem EpiG ....................... 154
4.3.3  Dauver des Entgeltfortzahlungsanspruchs bei einvernehmlicher Auflésung im Krankenstand
unabhdngig von INHIGHVE ... 155
4.3.4  Anrechnung von Arbeiterzeiten auf Angestelltendienstverhéltnis .............................. ... 157
4.3.5 Kiundigung eines Mitarbeiters im Pflegeheim wegen Verweigerung regelmafiger Corona-Tests 158
4.3.6  Beginn des Kindigungsschutzes eines beginstigten Behinderten ................................ 160
4.3.7  Fallweise Beschdftigte grundséizlich fir Betriebsgréfe als Anspruchsvoraussetzung
for Elternteilzeit zu berGcksichtigen ... . 161
4.3.8  Kundigung wahrend Elternteilzeit wegen Nebenbeschéftigung ... 164
4.3.9  Anderung der Lage der Arbeitszeit zur Kinderbetreuung ... 165
4.3.10 Kein Anspruch auf Elternteilzeit bei gewdhrleisteter Kinderbetreuung  ........................ ... 167
Register Werte, Stichwort-/Paragrafen-/Gesetzesverzeichnis
Ubersicht: Aktuelle Werte 2022 ... oo 168
Paragrafen-/Gesetzesverzeichnis ... o 171
Stichwortverzeichnis ... o o 175

Personalverrechnung 2022 © dbv-Verlag, Graz 11



	03_Inhaltsverzeichnis



