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All-In-Verträge – Tipps für die Praxis

All-Inclusive-Vereinbarungen erfreuen sich zunehmender Beliebtheit. Arbeitgeber erhoffen sich dadurch Vereinfachungen in der Abrechnung und eine entsprechende Kostensicherheit. 

Die kompakte Broschüre bietet eine fundierte Einführung ins Thema, zeigt aber auch auf, dass sich die Intentionen der Arbeitgeber aufgrund der rechtlichen Rahmenbedingungen in großen Bereichen nicht verwirklichen lassen. 

Zahlreiche Beispiele und Praxistipps veranschaulichen die bestehende Rechtslage. Die 2. Auflage stellt die neu eingeführten gesetzlichen Rahmenbedingungen dar und ermöglicht einen raschen Überblick über die wesentliche Rechtsprechung des OGH sowie VwGH.
Neben Tipps zur Vertragsgestaltung wird das Werk durch die Darstellung der lohnsteuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen abgerundet.
Aus dem Inhalt:
· Voraussetzungen einer All-In-Vereinbarung
· Echte/unechte Überstundenvereinbarung

· Echte/unechte All-In-Vereinbarungen
· Abgrenzung – Mischvarianten 
· Deckungsprüfung
· Gehaltserhöhung

· Vertragsänderung/Widerruf
· Gestaltungshinweise: Mehrstunden/Überstunden, passive Reisezeiten, Sachbezüge uvm
· Herausschälen von steuerfreien Überstundenzuschlägen
· Sozialversicherungsrechtliche Konsequenzen
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Dieser Titel ist auch als E-Book für PC und Tablet erhältlich.
Zusatznutzen mit Mehrwert: externe Verlinkungen sowie interne Verlinkungen zu Verweisen und vom Inhaltsverzeichnis.
Dieser Titel ist auch in der dbv App für iPad erhältlich.
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