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Arbeitsrecht für Lohnverrechner
Beginn, Inhalt und Ende eines Arbeitsverhältnisses
Kurztext
Häufig in der Praxis vorkommende Problemstellungen werden von Beginn bis zum Ende des Arbeitsverhältnisses – ergänzt um zahlreiche Praxistipps, Muster und weiterführende Judikatur – systematisch aufgearbeitet.
· Aus der Praxis – für die Praxis: eine wertvolle Hilfe für die tägliche Arbeit

· Übersichtliche Darstellung der komplexen Rechtslage mit über 70 Beispielen

· Neu in der 2. Auflage: die aktuelle Entwicklung im Bereich des Lohn- und Sozialdumping sowie alles zur Angleichung von Arbeitern und Angestellten

Langtext

Die alltägliche Beratungspraxis zeigt, dass der facettenreiche Arbeitsmarkt vermehrt neue Herausforderungen für Lohnverrechner und Personalabteilungen schafft. Kenntnisse im Bereich des Arbeitsrechts sowie zweckdienliche und ökonomische Lösungsansätze gewinnen in diesem Zusammenhang immer mehr an Bedeutung.

Ausgehend hiervon richtet sich das bewährte Praxishandbuch primär an Nichtjuristen sowie arbeitsrechtlich interessierte Praktiker und bietet einen kurz gehaltenen und leicht verständlichen Überblick über wichtige arbeitsrechtliche Themen im Bereich der Lohnverrechnung. Das legt in einer gestrafften systematischen Darstellung häufig in der Praxis vorkommende Problemstellungen dar und führt Praxistipps, Muster sowie bezughabende Judikatur an. 

In der nunmehr 2. Auflage wurde neben einer Aktualisierung und Ergänzung insbesondere die aktuelle Entwicklung im Bereich des Lohn- und Sozialdumping sowie die weitgehende Angleichung der Arbeiter mit den Angestellten berücksichtigt.
Aus dem Inhalt:

· Arbeitsverträge: Werkvertrag, Freier Dienstvertrag, Probezeit

· Anrechnung von Vordienstzeiten

· Einordnung in den Kollektivvertrag:

    - Feststellen des „richtigen“ Kollektivvertrages

    - Kollision von Kollektivverträgen

    - Einstufung in den Kollektivvertrag

· Entgeltbegriff & besondere Entgeltformen: Sachbezüge, freiwillige Leistungen

· Entgeltfortzahlung im Krankheits- und Unglücksfall

· Urlaubsanspruch und Urlaubsbemessung

· Arbeitszeit: Mehrstunden, Überstunden

· Bildungskarenz, Elternkarenz

· Dienstreise

· Schaden und Haftung im Arbeitsverhältnis

· Beendigung des Arbeitsverhältnisses: einvernehmliche Auflösung, Kündigung, befristete AV, Entlassung, Austritt
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Zielgruppe: ideal für Lohnbüros, Personalabteilungen und interessierte Arbeitgeber
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BONUS: für Käufer kostenloser Download der Vorlagen und Checklisten im Anhang 
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Dieser Titel ist auch als E-Book für PC und Tablet erhältlich.
Zusatznutzen mit Mehrwert: externe Verlinkungen sowie interne Verlinkungen zu Verweisen und vom Inhaltsverzeichnis.
Die Autoren
Dr. Christoph Brandl
Rechtsanwalt mit Tätigkeitsschwerpunkt im Individualarbeitsrecht und Sozialversi-cherungsrecht sowie im Wirtschafts(straf)recht. Mehrjährige Tätigkeit als Autor und Fachvortragender.
Dr. Christian Wesener
Rechtsanwalt mit den Schwerpunkten Arbeits-, Sozialversicherungs- und Lohnsteu-errecht. Mehrjährige Tätigkeit in einer Steuerberatungs- sowie Rechtsanwaltskanzlei. Vortragender und Fachbuchautor. 
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