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Literaturtipps — Arbeitsbehelfe fiir 2010:

,Personalverrechnung 2010 Fir Personalverrechner und Lohnbiiros mit den aktuellen Neuerungen und Anderungen
zur Lésung der Fragen in der taglichen Praxis.

,Klienten-/Steuerberaterinformation 2010“ Nachschlagewerk mit detaillierter Zusammenfassung aller Anderungen und
Neuerungen im Steuer- und Wirtschaftsrecht fur Bilanz, Steuererklarung und Rechnungswesen.

»Bilanzierung 2010 fur den Jahresabschluss 2009" Praktikerhandbuch zur systematischen Erstellung bzw Priifung
jeder Bilanz nach den aktuellsten Vorschriften.

»Bilanzierungscheckliste zur Erstellung der Bilanz, GuV und Mehr-Weniger-Rechnung* Zur Kontrolle der
Jahresabschlussarbeit und zur Unterstiitzung der Beriicksichtigung der aktuellen steuer- und unternehmensrechtlichen

Vorschriften

»S0zialversicherung von A — Z* Werte und Begriffe 2010

,Die GPLA" Die optimale Vorbereitung auf die Priifung der Lohnabgaben
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