Zum Downloaden: http://www.dbv.at/presse/

Rezension: „Atypische Beschäftigungsverhältnisse“
Neben dem echten Arbeitsvertrag treten vermehrt flexiblere Formen der Beschäftigung in den Vordergrund, die sich auf die heutige Wirtschaft auswirken. Insbesondere der freie Dienstvertrag und der Werkvertrag haben an Bedeutung gewonnen. 
Die Auswahl eines „falschen” Vertrages kann allerdings abgaben- und arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen – denn die Form des Beschäftigungsverhältnisses richtet sich ausschließlich nach den faktischen Begebenheiten.
· Rechtliche Grundlagen vom echten und freien Dienstvertrag sowie vom Werkvertrag
· Sozialversicherungs- und steuerrechtliche Beurteilung
· Kostenvergleich Arbeitsvertrag, freier Dienstvertrag, Werkvertrag
· Geringfügige und fallweise Beschäftigung

· Formulierungsvorschlag freier Dienstvertrag und Werkvertrag
· Weitere Infos und Inhaltsverzeichnis unter www.dbv.at 

Beschäftigungsverhältnisse flexibel gestalten – dieser Folder zeigt allen Rechtsanwendern mit praktischen Tipps die Möglichkeiten für die Gestaltung von Beschäftigungsverhältnissen und auch die Grenzen dieser Gestaltungsmöglichkeiten auf.
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